
一之瀬脳神経外科病院 看護部 
 

― 教育理念 ― 

病院・看護部の理念を基に、  

専門性の高い臨床実践と質の高い看護介入ができる看護師の育成を目指す 

 

― 教育方針 ― 

1. 主体性をもって取り組め、自立した看護師の育成 

2. 看護介入を通じた、倫理的感受性の育成    

3. 根拠に基づいた判断と行動ができる看護師の育成 

4. 常に学び続ける姿勢・自ら考える姿勢を持った看護師の育成 

 

教育体系 

＜5段階の発達レベル＞でのクリニカルラダーシステムと＜3つの能力＞を高めるための教育体制 

 

 
 

＜5 段階の発達レベル＞ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

院内教育方法 

職場内教育  e-ラーニング導入によるレベル別研修 

クリニカルラダーに基づいたレベル別教育 

年 12回の院内全体研修 

外部研修    近隣の病院との共同研修の実施 

学会参加や外部研修への積極的参加（100％目標） 

 

看護学生受け入れ 

隣地実習指導担当者は、看護管理者および各病棟看護課長、担当教員と連携し学生が実習 

目的を達成できるよう支援します。 

 

 

 

＜看護実践における 3 つの能力＞ 


